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Palabras del Representante Legal

En BENITO ROGGIO E HIJOS S.A. SUCURSAL DEL PERU (“BRH"), consideramos que la
corrupcion es inaceptable, dafiina e ilegal en todas las jurisdicciones donde desarrollamos
nuestras actividades.

Sostenemos una politica de “tolerancia cero” en todo lo concerniente a la corrupcién, la cual
incluye los “pagos de facilitacién”, es decir, pagos destinados a garantizar o agilizar las acciones
del gobierno, como, por ejemplo, emitir permisos o liberar pagos o bienes.

BRH prohibe terminantemente cualquier comportamiento de algun colaborador que actue en su
nombre, que consista en prometer u ofrecer, directa o indirectamente, beneficios a clientes,
proveedores, o representantes de la Administracion Plblica, de quienes se pueda obtener una
ventaja indebida para BRH. BRH no realizara negocios con terceros que no compartan el mismo
compromiso.

En las relaciones con Funcionarios Publicos se debe tomar los recaudos necesarios para evitar
que cualquier conducta pueda ser interpretada como un intento de conseguir ventajas indebidas.
BRH no participa, ordena, autoriza, promete, induce o asiste a nadie en practicas de corrupcion,
ya sea directamente o a través de un tercero. En este ultimo caso, debemos difundir a nuestros
socios e intermediarios las politicas y procedimientos interncs que deben comprometerse a
respetar de forma especifica al actuar como representantes de BRH en Peru y en el exterior.
Nuestro comportamiento ético incluye cumplir con las leyes en materia de anticorrupcion en todas
las jurisdicciones en las que operamos, prohibiendo terminantemente dar sobornos a
Funcionarios Publicos y a dirigentes de partidos politicos, nacionales o extranjeros.

Las normas y principios establecidos en el presente Protocolo serviran como estandares minimos
de actuacién en el trato con Funcionarios Publicos, sin perjuicio del deber de observar también
cualquier ley, decreto, reglamento o normativa general, nacional o extranjera, que regule la
interaccion con el Sector Publico y que resulte aplicable a BRH.

Atentamente,

Gerente General

« Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la version vigente.
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Objetivo

Definir y establecer los principios de actuacion y pautas de comportamiento de la Gerencia

General y los Colaboradores Internos de BRH en el ejercicio de sus funciones con

respecto a la prevencion, deteccion, investigacion y remediacion de cualquier practica

corrupta en el seno de la organizacion.

Alcance

Aplica a todos los colaboradores internos y externos de BRH.

El presente Protocolo sera de aplicacion:

A todos los consorcios o cualquier otra forma asociativa de la que forme parte BRH.

A todas las operaciones que lleve a cabo BRH independientemente de su ubicacion.
A todas las filiales y otras entidades consolidadas.

A todos los colaboradores de BRH, incluidos los de cualquier filial en la que BRH
cuente con una participacion mayoritaria, asi como a empleados de agencias,

asesores y contratistas, independientemente de su ubicacién, funcion, grado o
posicion.

Definiciones

BRH: Benito Roggio e Hijos S.A. Sucursal del Peru.

Cadigo de Etica: Codigo de Etica y Conducta Empresarial de BRH.

Protocolo: Protocolo Anticorrupcion de BRH.

Compaiiia: BRH S.A. Sucursal del Peru.

Colaborador interno: Directores, funcionarios, empleados (ya sea que formen parte
de su planta permanente o semi-permanente o se trate de personal temporario,
pasantes o empleados contratados) de BRH, con independencia de su nivel
jerarquico y de su ubicacion geografica.

Colaborador externo: Parte externa con la que la organizacién tiene o planifica
establecer, algun tipo de relacién comercial.

Colaboradores: Incluye a “Colaboradores Internos” y a “Colaboradores Externos”.
Sector Publico: Incluye tanto el Sector Publico nacional, provincial o municipal,
organismos interjurisdiccionales, entes en los que el Estado en cualquiera de sus

niveles tenga participacion y organizaciones internacionales.
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Funcionario Publico: Incluye a todos los funcionarios o empleados de un
departamento, agencia o reparticion del Estado, y a toda persona que participe
accidental o permanentemente del ejercicio de funciones publicas, de manera
remunerada u honoraria, sea por eleccion popular o por nombramiento de autoridad
competente; a todo funcionario o empleado de oficinas de permisos, autorizaciones y
licencias, funcionarios aduaneros, candidatos a cargos publicos y funcionarios de
organizaciones publicas internacionales. Igual tratamiento se les dara a familiares o
asociados directos de esas personas.

Delitos: Se refiere a todos los delitos previstos en el articulo 1 de la Ley N° 30424 y
sus modificatorias, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas en el proceso penal, asi como en otras leyes que sobre dichas materias sean
aplicables.

Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida
de cualquier valor (que puede ser naturaleza financiera o no financiera), directamente
o indirectamente, e independiente de su ubicacion, en violacién de la ley aplicable,
como incentivo o recompensa para que una persona actué o deje de actuar en
relacién con el desempefio de las obligaciones de esa persona.

SGA: Sistema de Gestion Antisoborno.

4, Referencias

- Coddigo de ética y conducta empresarial
- IS0 37001:2016

5. Principios de actuacién

BRH establece los siguientes principios de actuacién:

Cumplir con la legislacion vigente y con la normativa interna, actuando de conformidad
con los valores y el Cédigo de Etica.

Promover una cultura de lucha contra la corrupcién aplicando, en su maxima
expresion, el principio de “tolerancia cero” frente al Corrupcion.

Facilitar los recursos humanos y materiales necesarios para que, de manera eficaz,
se pueda llevar a cabo la labor de promocién del presente Protocolo Anticorrupcion,
asi como implementar los medios de prevencion y deteccion de delitos.

Establecer un canal de denuncias e inquietudes.

» Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la version vigente.
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- Analizar e investigar, con la mayor celeridad posible, cualquier denuncia sobre una
conducta contraria al Cédigo de Etica, o a la legislacién vigente, aplicando los
principios de confidencialidad, no represalia y proteccién de datos de caracter
personal a todas las personas afectadas por el proceso de investigacion, con especial
atencién respecto a la persona denunciante y denunciada.

- Capacitar sobre ética y cumplimiento, sea de manera presencial o mediante el método
e-learning, a todos los Colaboradores internos de BRH, prestando especial atencion
a la lucha contra el fraude, soborno y la corrupcion.

- Imponer las medidas disciplinarias correspondientes a las personas responsables de
conductas corruptas o contrarias al Cdédigo de Etica, y a quienes, con su
comportamiento, encubran u obstaculicen la investigacion o el esclarecimiento de los
hechos presuntamente delictivos.

Como principio general, se prohibe cualquier forma de regalo, obsequio, donaciones,
beneficios o gratificaciones a Funcionarios Publicos municipales, provinciales y nacionales
e internacionales que pueda influir en la independencia de juicio del receptor o inducirlo a
otorgar a BRH cualquier tipo de favor. Asimismo, se entiende que estan prohibidos los
regalos, obsequios, donaciones, beneficios o gratificaciones, realizados con motivo o en
ocasion del desemperio de las funciones del Funcionario Publico cuando los mismos no

se hubieran ofrecido si el destinatario no desempefiara el cargo que ejerce.

BRH ha establecido también las pautas de actuacion que deberan seguirse en caso que
cualquier tercero ofrezca o entregue cualquier tipo de regalo, obsequio, invitacion, etc. que
incumpla el protocolo definido o bien cuando existan dudas sobre su cumplimiento por
parte del colaborador o directivo en cuanto a la recepcién y/o entrega de cualquier tipo de
obsequio.

Estas pautas de obligado cumplimiento son las siguientes:

- Deberad rechazarse cualquier tipo de regalo, obsequio, compensacion, ventaja,

donacién que incumpla con el presente protocolo.
- En el caso de que se reciba un regalo que no cumpla con el protocolo, debera

comunicarse de forma expresa e inmediata al tercero que no es posible aceptar el

» Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la version vigente.
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regalo, obsequio, invitacion, donacion, etc. de acuerdo al protocolo establecido por
BRH. Se debera devolver de manera expresa el regalo recibido.

- Debera informarse al Oficial de Cumplimiento de cualquier regalo ofrecido o recibido
que no se ajuste a las limitaciones contenidas en este protocolo.

- Como excepcién, se podra aceptar el regalo en nombre de BRH cuando existan
circunstancias que justifiqguen esta aceptacion, tales como la dificultad objetiva de la

devolucién, su caracter institucional, simbdélico, protocolario, etc.

En este supuesto, el Oficial de Cumplimiento de BRH recibira el regalo que sera registrado
y puesto a disposicion para su posterior sorteo entre los colaboradores internos, o bien
para su donacién a una entidad sin animo de lucro. En este supuesto, se agradecera en
nombre de BRH el regalo recibido y se informara al remitente del uso realizado para fines
benéficos.

Cortesias de Negocios

En ciertas circunstancias excepcionales, los regalos empresariales ocasicnales, asi como

los descuentos y prestaciones gratuitas de servicios por motivos de promocion comercial,

podran considerarse apropiados, siempre y cuando no se vea afectado el interés de BRH,
ni su relacién comercial con terceros y se cumpla con lo establecido en el presente

Protocolo. En tal sentido quedan exceptuados de las prohibiciones:

- Obsequios realizados por costumbres diplomaticas: Se consideraran como tales
aquellos reconocimientos protocolares, en las condiciones en las que la ley o la
costumbre admitan esos beneticios.

- Obsequios realizados por cortesia: Se consideraran como tales los regalos,
obsequios, donaciones, beneficios o gratificaciones que puedan considerarse
demostraciones o actos con que se manifiesta la atencion, respeto o afecto que tiene
alguien hacia otra persona con motivo de acontecimientos en los que resulta usual
efectuarlos.

Los regalos y atenciones a un Funcionario Publico dentro de las practicas de cortesias

normales, deberan ser previamente autorizados por el superior del colaborador interno

que pretenda entregarlos y una vez autorizados, su entrega debera ser reportada por
escrito (via correo electrénico) indicando el tipo de obsequio entregado y la identidad del

L]
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receptor en el registro (Ver Anexo V) correspondiente que debera reportarse
periddicamente al Oficial de Cumplimiento.

7. Aceptacion de Regalos y Obsequios

Los Colaboradores internos no ofreceréan ni concederan en relacion con su actividad
laboral, beneficios personales injustificados a empleados de contrapartes contractuales.
Sélo se admitiran regalos comunmente aceptados, regalos promocionales, asi como
invitaciones de poco valor de terceros con los que se concierten negocios, siempre que
sean en una medida adecuada y no tengan el objetivo de influir de mala fe en decisiones
del negocio y sean acordes a el presente protocolo.

Los regalos deberan ser acordes con los principios de cortesia, asi como con las
costumbres sociales habituales y no podran servir, en ningin caso, para influir en las
decisiones comerciales. Se evitara cualquier apariencia de fraude o conducta inapropiada.
Los regalos no podran servir nunca como incentivo para cerrar un negocio u obtener
cualquier tipo de beneficios.

Como principio general se prohibe cualquier forma de regalo, obsequio, donaciones,
beneficios o gratificaciones a Funcionarios Publicos municipales, provinciales y nacionales
e internacionales que pueda influir en la independencia de juicio del receptor o inducirlo a
otorgar a BRH cualquier tipo de favor. Asimismo, se entiende que estan prohibidos los
regalos, obsequios, donaciones, beneficios o gratificaciones, realizados con motivo o en
ocasién del desempefio de las funciones del Funcionario Publico cuando los mismos no
se hubieran ofrecido si el destinatario no desempefiara el cargo que ejerce. En tal sentido
esta prohibido entregar:

- Un regalo, remuneracion, favor o servicio, con independencia de su valor econdémico,
condicionado, explicita o implicitamente, a que dicho Funcionario Publico tome una
decision en beneficio de BRH.

- Unregalo, remuneracién, favor o servicio, con independencia de su valor economico,
que constituya, directa o indirectamente, una recompensa por una decisién
previamente adoptada por dicho Funcionario Publico en beneficio de BRH.

L]
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- Unregalo, favor o servicio que, en atencion a su valor econoémico, su excepcionalidad,
su exclusividad o cualquier otra circunstancia, se sitie mas alla de las practicas de
cortesia propias del ambito de actividad de BRH.

El Oficial de Cumplimiento mantendra un registro de control de Regalos, Hospitalidad,
Donaciones y Beneficios Similares. (Ver Anexo V)

Invitaciones

Las invitaciones a comidas de trabajo, actos promocionales, seminarios, etc. dirigidas a

un Funcionario Publico dentro de las practicas de cortesia normales, deberan ser

informadas por escrito (via correo electrénico) al superior jerarquico correspondiente y al

Oficial de Cumplimiento, indicando la identidad del invitado o invitados y el importe del

gasto incurrido, cumplimentando la nota de gastos de BRH. El incumplimiento de la

presente obligacion de informacion puede dar lugar a sanciones disciplinarias.

No esta permitido realizar estas invitaciones a un Funcionario Publico que excedan las

practicas de cortesia normales. En ningtin caso esta permitido que estas invitaciones se

extiendan a familiares, amigos u otras personas proximas al Funcionario Publico.

A efectos de este protocolo, se consideran comidas de trabajo aquellas exclusivamente

destinadas a tratar cuestiones profesionales relativas a la prestaciéon de los servicios

propios de BRH.

Se consideraran reuniones comerciales, actos promocionales, seminarios, etc. propios de

las practicas de cortesia normales, lo siguiente:

- Reuniones comerciales exclusivamente destinadas a tratar cuestiones profesionales
relativas a |la prestacion de los servicios propios de BRH.

- Seminarios y jornadas organizados por BRH sobre temas de interés propios de su
sector de actividad.

- Actos y presentaciones promocionales de nuevos proyectos, servicios o instalaciones
de BRH.

En todo caso, para la valoracion de la adecuacion de la invitacidn deberén tenerse en

cuenta:

- Elvalor econdémico de la invitacion, individualmente considerada.

L]
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El valor economico de esa invitacidon sumado al de otras realizadas a ese mismo

Funcionario Publico durante el afio aniversario.

Las caracteristicas del lugar y del establecimiento en los que se realiza la invitacion.

La identidad del Funcionario Publico al que se pretende invitar.

El Oficial de Cumplimiento mantendra un registro (Ver Anexo lll) con todas las invitaciones

cursadas por los colaboradores internos de BRH a Funcionarios Publicos, o recibidas por

parte de éstos.

Gastos de Viajes y Visitas Promocionales

9.1.

9.2.

Colaboradores

Los gastos de viaje y representacion seran razonables siempre que no puedan
calificarse como excesivos o extravagantes y sin que puedan dar lugar a la
presuncién de que estan retribuyendo alguna prestacion diferente a la que les
resulta propia o que estan intentando facilitar la consecucion de algun negocio.
Con caracter general se pretende proporcionar las condiciones de viaje
adecuadas para los colaboradores internos en el desempefio de su trabajo,
asi como el control y optimizacion de los gastos de viaje por parte de BRH.
En los supuestos no cubiertos por el presente protocolo, debera regir el
principio de prudencia y diligencia del colaborador en la gestion de los recursos
de BRH.

Autoridades y Funcionarios Publicos

El pago o reembolso por parte de BRH de gastos de viaje de Funcionarios Publicos

puede presentar problemas de corrupcién; por lo tanto, deberan seguirse los

siguientes lineamientos con respecto al pago de gastos de viaje de Funcionarios

Publicos:

BRH sélo puede pagar gastos razonables incurridos de buena fe para el
traslado de Funcionarios Publicos que se encuentren directamente
relacionados con la promocién, demostracion o explicaciéon de productos o
servicios, o bien, con la firma o ejecucion de un contrato. Por lo tanto, es

aceptable pagar los gastos de viaje de Funcionarios Publicos para que

Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la version vigente.
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conozcan a los Colaboradores internos de BRH, para que inspeccionen
productos o instalaciones de produccion, o para que firmen un contrato.

- BRH no puede pagar gastos de viaje de Funcionarios Pblicos que no tengan
alguna de las finalidades antes indicadas, asi como gastos de viaje para
familiares, amigos u otros acompariantes de los Funcionarios Publicos que no
estén relacionados con alguna de las finalidades enunciadas.

- BRH sélo abonara los gastos de alojamiento siempre que sean gastos

realmente incurridos, razonables y debidamente registrados.

10. Relaciones con Partidos Politicos

11.

Queda prohibido a los colaboradores internos donar dinero, bienes o servicios de BRH a
partidos politicos o candidatos para cargos publicos. Se prohiben también las donaciones
a partidos politicos y a sus fundaciones vinculadas.

El uso de fondos, bienes u otros recursos de BRH para hacer contribuciones u ofrecer
cosas de valor a candidatos politicos, partidos politicos 0 miembros de partidos politicos
se regira estrictamente por la legislacion vigente.

Los colaboradores internos observaran estrictamente la legislacién vigente de
financiamiento, que regula los aportes de campafia en nombre de BRH.

La ley N° 28094 “Ley de Organizaciones Politicas” — Art.31 actual establece que los
partidos politicos no podran aceptar donaciones o contribuciones de cualquier entidad de
derecho publico o empresa de propiedad del Estado o con participacion de este, personas
juridicas con fines de lucro, nacionales o extranjeras.

BRH no reembolsard a ningan Colaborador Interno ninguna contribucion personal

realizada con fines politicos.

Donaciones y Patrocinios

Las donaciones por parte de BRH se instruirén exclusivamente por parte de la direccion
empresarial y respetaran siempre el ordenamiento juridico.

La actividad de patrocinios tendra como finalidad la concesién de ayudas econémicas a
los patrocinados para la realizacién de sus actividades deportivas, benéficas, culturales,
cientificas o de indole similar a cambio del compromiso de éstos de colaborar en la
actividad publicitaria o de promociéon de BRH.

Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la version vigente.
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12.

13.

Siempre y en todo caso, |la actividad de patrocinio debe ir encaminada a fortalecer la marca
y los negocios de BRH.

Las contribuciones a organizaciones benéficas y para patrocinio de eventos requieren una
consideracion especial. Por ello, BRH se compromete a servir a las comunidades en las
que desarrolla su actividad.

Los colaboradores, a titulo individual y personal, pueden patrocinar eventos o hacer
contribuciones a organizaciones benéficas para fines educativos, sociales, culturales u
otro tipo de fines legitimos.

Si bien las leyes anticorrupcion no prohiben donaciones y patrocinios legitimos, BRH debe
tomar los recaudos adecuados para que los fondos que deban destinarse para tales fines
se utilicen para el fin previsto, sin desviacién alguna, y también adoptar recaudos

razonables para lograr que lleguen a los destinatarios y fines adecuados.

Debida Diligencia

BRH cumple procedimientos de debida diligencia con terceros, consistentes en la
ejecucion de una serie de chequeos previos a la contratacion, a los efectos de poder
comprobar, en forma razonable, su existencia formal y legal, trayectoria, antecedentes y
experiencia en la industria o sector en el que desempefaren.

BRH ha definido las cuestiones relativas a la debida diligencia en el procedimiento PR-
SIG-0000-024 Control de organizaciones y socios de negocio (Ver Anexo |).

Libros y Registros Contables

BRH exige a todos los colaboradores internos la utilizacion de libros, registros y cuentas
contables completas, reales y fidedignas.

Los gastos deben describirse de forma completa y exacta en toda la documentacion
empresarial, no sélo en cuanto a las cantidades de los gastos, sino también en cuanto a
su naturaleza o destino.

Nunca se debe crear algun registro falso o engafioso, ni aceptar de ningun proveedor o
de terceros un registro que no cumpla con los requisitos implementados por BRH. Toda
informacion empresarial, incluyendo las transacciones empresariales y financieras, debe
darse a conocer a tiempo y de manera precisa.

Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la version vigente.
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14.

15.

La informacion financiera debe reflejar transacciones reales y ajustarse a los principios de
contabilidad generalmente aceptados. Se prohibe a todos los colaboradores internos

establecer fondos o activos no divulgados o no registrados.

Sanciones Impuestas por Estados u Organizaciones Internacionales

BRH cumple con todas las leyes y regulaciones donde hace hegocios, incluyendo aquellas
impuestas por Estados u Organizaciones Internacionales en materia de sanciones
comerciales y control de comercio.

BRH no tendra actividades comerciales en ningln pais o territorio sujeto a sanciones
econdémicas, o con cualquier persona o entidad que sea objeto de sanciones economicas,
administradas o aplicadas por el Gobierno de Pert, de los Estados Unidos, el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, la Unién Europea o el Reino Unido, a menos que la
actividad sea posible mediante la obtencién de las licencias pertinentes. No se tolerara
ninguna violacién de controles comerciales.

En particular, los Estados Unidos cuenta con leyes sobre sanciones econdémicas que
prohiben que compariias como BRH realicen practicamente cualquier actividad que
involucre a la region de Crimea, Cuba, Corea del Norte, Iran y Siria. Ademas, las leyes
estadounidenses prohiben que se lleven a cabo ciertas actividades con instituciones
financieras de Rusia, y el gobierno de Venezuela. Nunca realice directa o indirectamente
negocios con compafiias o ciudadanos de estos paises, sin antes consultar con el Oficial
de Cumplimiento.

Capacitacion

El presente Protocolo requiere que todos los colaboradores internos realicen el curso de
capacitacion que periédicamente impartira el Oficial de Cumplimiento.

El curso se puede realizar en formato e-learning u otro formato de formacién alternativo,
en el caso de que el colaborador no disponga de los medios informaticos necesarios, y
sera administrado por la Gerencia de Recursos Humanos.

La no realizacién del curso en los plazos establecidos se considerara como falta grave y
podra conllevar la adopcién de medidas disciplinarias y laborales de acuerdo con la

legislacién aplicable. La no superacion del curso conllevara la necesaria repeticion del

mismo.
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16.

17.

En la medida de las posibilidades los colaboradores externos deberan capacitarse

periédicamente en relacion al presente Protocolo.

Canal de Inquietudes / Denuncias

Los Colaboradores deberan notificar cualquier sospecha de una actividad de soborno o
corrupcién al Oficial de Cumplimiento de BRH mediante el procedimiento de Gestion de
denuncias y planteamiento de inquietudes.

Es fundamental que BRH cuente con un sistema interno y confidencial de notificacion de
denuncias al Oficial de Cumplimiento abierto a terceros. A tal efecto, se ha creado una
cuenta de correo electrénico, un namero telefénico y un formulario web a través de los
cuales se podran efectuar denuncias sobre la violacién de cualquier aspecto de este
Protocolo. Los Colaboradores que tengan indicios razonables de la comisién de alguna
irregularidad o de algun acto contrario a la legalidad o a las normas de actuacion del
presente Protocolo Anticorrupcion, deberan comunicarlo a través del Canal de inquietudes
/ Denuncias.

El Oficial de Cumplimiento recibe las denuncias correspondiendo documentar la denuncia
en un registro interno de BRH. El Gerente General evalla la denuncia y determina si
procede realizar una investigacion, instruyendo, a tal fin, al Oficial de Cumplimiento
respectivo, segun lo estime conveniente.

Los responsables de cada area deberan alentar a los colaboradores internos para que
notifiquen sus preocupaciones en buena fe sin miedo a la recriminacion. No se penalizara
a los colaboradores internos por actuaciones demoradas como consecuencia de un
rechazo a un caso de soborno o corrupcion.

Canales:

- denuncias.antisoborno@roggio.com.pe

- 01 6134545 — Anexo 230.

- www.broggio.com.pe/index.php/canal-etico

Investigacion de hechos denunciados
El Oficial de Cumplimiento tomar4 toda precaucion razonable para mantener confidencial

la identidad de los denunciantes, realizando una investigacién minuciosa y justa. Para

Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la version vigente.
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ayudar a mantener la confidencialidad, se evitara discutir cualquier tema vinculado con
una investigacion con otros Colaboradores.

No se toleraran denuncias realizadas de mala fe y con el unico fin de perjudicar a otro
Colaborador.

La investigacion se iniciara en un plazo no mayor a 7 dias habiles desde la recepcion de
la misma. Durante la investigacién se verificara de manera objetiva la existencia o no de
los hechos denunciados y, de comprobarse su existencia, la individualizacién de los
responsables. El Oficial de Cumplimiento recopilara la mayor cantidad de informacion
posible, respetando los derechos de las personas involucradas.

Entre otras actividades para investigar los hechos denunciados, el Oficial de Cumplimiento
puede tomar declaracién a los involucrados y a los testigos, acudir al lugar donde
presuntamente sucedié el evento, pedir informacién a las gerencias involucradas, y
adoptar toda otra medida que considere necesaria dentro de los parametros de
razonabilidad y proporcionalidad, todo lo cual se realizard bajo estricta reserva y
confidencialidad; debiéndose observar el derecho de los Colaboradores imputados a ser
oidos y a presentar pruebas.

El proceso de investigacién se desarrollara en un plazo de 30 dias habiles desde la
recepcién de la denuncia, prorrogables por un plazo de 30 dias habiles adicionales a
criterio del Oficial de Cumplimiento o solicitud de la Gerencia General.

Finalizada la investigacion, se realizara un informe en el que constaran las actividades
realizadas, |la prueba analizada, la identificacion de las personas involucradas y su grado
de participacién en el hecho denunciado, las medidas a seguir (las que podran incluso
consistir en la realizacién de denuncias ante las autoridades competentes), una
recomendacion de la sancién a ser aplicada (si correspondiere), y la firma de las personas
que realizaron la investigacion.

El Gerente General revisara los informes y pruebas presentados por el Oficial de
Cumplimiento y resolverd, en un plazo de 15 dias habiles, las medidas a seguir. El Gerente
General evaluara si corresponde denunciar el hecho investigado a la autoridad

competente.

18. Anexos

Anexo | — PR-SIG-0000-024 Control de organizaciones y socios de negocio.

[ ]
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- Anexo Il - RG-SIG-0000-082 Cuestionario Socio de Negocio.

- Anexo lll - RG-SIG-0000-098 Registro de Invitaciones.

- Anexo IV — RG-SIG-0000-099 Registro de Control de Regalos, Hospitalidad,
Donaciones y Beneficios Similares.
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Anexo | - PR-SIG-0000-024 Control de organizaciones y socios de negocio.
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1. Objetivo:

Establecer las cuestiones relativas a la debida diligencia para las organizaciones
controladas y/o socios de negocio de Benilo Rogglo & Hijos S A Sucursal del Perd

2. Ambito de aplicacién
Aplica a todas las actividades desarrolladas conferme a los procesos establecidos para
el Sistema de Geslion Antisoborno.

3. Responsabilidad de implementacién
3.1 Gerencla General:
Brindar los recursos necesarios para el cumplimiento de lo establecido en el
presente procedimiento

3.2 Oficial de Cumplimiento:
- Verificar el cumplimiento de los lneamientos establecidos en este
procedimiento

3.3 Gerente de Logistica:
Dar cumplimiento a la debida diligencia establecida para proveedores
conlralistas, entre olros

3.4 Area de Comercial
Dar cumplimiento a la debida diligencia establecida para clientes,
consorciados, entre olros

4. Referencias

IS0 37001:2016 Sistema de Geslién Antisobormo (SGAs) - Requisilos

5. Terminologias:
Debida diligencia:
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Proceso gue permite evaluar con mayor detalle 1a naturaleza y el alcance del riesgo
de sobome y para ayudar a las organizaciones a tomar decisionas en ralacion con

transacciones, proyectos, actividades, socics de negocios y personal especifico

Soclo de negocio:

Parte externa con la que se liene o se planfica eslablecer algun tipo de relacion
comercial; incluye a los clientes miembres de un consorcio, proveedoras axtemos
contratistas, consultores, subcontratistas, proveedores, vendedores, asesores
agentes. distribuidores, representantes, intermediarios e inversores

- Soclo de Negocio No Controlados:
Parte externa con la que la organizacion tiene o planea fener una operacion
proyecto, actividad o relacion comespondiente, sobre la cual la Entidad no tiene un
control directo e indireclo en su gestion. Ejemplo’ Proveedores, Entidades Publicas
entre otros

Organizaciones Controlad
Son aquellas que estan sujetas a un control directo o indirecto de |la Gestidn de la
Enbdad.

6. Desarrolio:

€.1 Consideraciones generales

La empresa puade ser considerada responsable de sobomo no solo cuando este
directamente implicada, sino lambién cuando &! soborno se realice indirectamenta
8 través de organizaciones bajo su control directo o indirecto, asi como a lraves
de socios de negocios. Por lo tanto, se requiere prestar especial atencion a lo
establecido en este procedimiento
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Cuando surja la necesidad de iniciar una operacion proyeclo, actividad o relacien
correspondiente, entre la emprasa y alguna organizacion o socio de negocio, se
debe tener en cuenta lo detallado en este procedimiento

Para todas las organizaciones controladas o© socios de negocios
independientemente del nivel de riesgo, se establecen los sigulentes requisilos
minimos de manera general

- Entrega de la Politica SIG
Entrega de Frotocolo Antisobomo

- Envio de comunicaciones / informacion de acuerdo con Matriz de
comunicaciones

6.2 Evaluacién del riesgo

La empresa deberd evaluar los riesgos de sobormo asociados con las
Organizaciones | Socios de Negoclos, evaluando el riesgo de |a operacion
proyecto, actividad o relacién correspondiente a realizar con esta Organizacion /
SBocio de negocio. Esta evaluacitn debe ser de acuerdo a los siguientes crmenos:

- Riesgo Bajo: Relacitn con socios de negocios con operaciones que no
excedan los USD 50,000.00 anuales.
Riesgo Moderado: Relacion con proveedores
Riesgo Alto: Relacitn con clientes, consorciados. contralistas

6.3 Consulta de controles

En caso de que la Organzacidn/Socio de Negocio tenga una EVALUACION DE
RIESGO SUPERIOR A BAJO, |a organizacion debera verificar la implementacion
de un Sistema de Gestidn Anliscbomo / Modelo de prevencion Antisoborno o bien

que implemente sus propios controles antisoborno

reactn El ejompiar
SIG de BENITO F
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En esle senlide se solicita al socio de negocio la informacion establecida en el RG
SI5-0000-082 "Cuestionario socios de negacio™ Esta comunicacidn se llevara a
cabo en consenso con el Oficial de Cumplimiento y serd realizada por el
responsable del proceso que tenga actividades relacionadas a la
Organizacidn/Socic de Negocio

Nota: En el caso de organizaciones estalales esta informacion podra ser recabada
a partir de la informacion en los portales web de cads organzecion u otros medios
oficizles

Evaluacién de controles

La verificacién de los requisitos minimos, asi como de los demas controles
Irequisitos establecidos, se mantendra actualizada para cada socio de negocio

La frecuencia de esta verificacibn serd cada 2 afos en el documento RG-SIG-
DO0D-0B3 “Control da la operacibn, proyeclo, actividad o rolacién
correspondienie”. Esta actividad sera realizada por el Oficial de Cumphmiento.

Se evaluard el RG-SIG-0000-082 "Cueshonario de socios de negocio” en cuanto
a los socios de negocio en los diferentes aspecios relevantes para detarminar la
adecuada aplicacién de controles, politicas, programas y sistemas antisobomo
declarados

Se comunicaran recomendaciones de controles segun el nivel de riesgo asignado
al socio de negocio, descrito en el item 8 2

a) NIVEL DE RIESGO BAJO:
Firma del anexo *B” Protocolo Antisaborno

b) NIVEL DE RIESGO MODERADO:
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Firma del anexo "B Protocolo Antisoborno

Existencia de Politica antisoborno por parle de la Organizacién/Sccio de
Negocio

Formacion en maleria anticorrupcitn/ antisoborno a los colaboradores de la
Organizacion/Socio de Negocio

c) NIVEL DE RIESGO ALTO:
Los requisitos establecidos para los casos de RIESGO MODERADO y
adicicnalmente la implementacidn de un sistema de gestidn antisoborno
verificado ylo certificado

Asimismao, en el registro RG-S1G-0000-083 “Contro! de la aperacién. proyecto.
aclividad o relacidn correspondiente”, se conservaran las respuestas por parte
del socio de negocio sobre:

- La accién que se llevard a cabo para adecuarse a las exigencias de la
empresa
La comunicacién de que el Sistema de Gestidn o los controles Antisoborno
han sido implementados
Les respuesias/evidencias recibidas o no recibidas segin los plazos
establecidos en cada comunicacién se tomardn en cuenta para la evaluacion
de riesgo de la Organizacién/Socio de Negocios.

8.5 Decision sobre la necesidad de imponer controles

En cago de que el socio de negocio no disponga de un Sistema de Gestion
Antisoborno o de conlroles especificos para esa operacidn, preyecto, actividad o
relacién correspondiente, la empresa debera considerar si se puede o debe
solicitar la implementacién de controles
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En los casos en los que la empresa no disponga del suficiente grado de influencia
scbre el socio de negocio 0 bien cuando la organzacion/socio de negocio na
disponga de recursos o expenencia suficiente para implementar estos controles
o no sea factible solicitarles la implementacion de controles, la Entidad no podrd
requenr la implementacion de controles

El socio de negocic debera presentar una comunicacion exponiendo los motivos
de su falta de capacidad para aplicar los controles requeridos y se tomara en
cuenta en la evaluacién de riegos de la organizacion registrdndolo en el
decumento RG-SIG-0000-083 "Conlrol de la operacion, proyecto, aclividad o
relacién comrespondiente”

6.6 Insuficiencia de controles

En los casos en los que los socios de negocio no cumplan los requisitos minimos,
no responda a la solicitud de informacidén, o la justificacitn de su falla de
capacidadirecursos para establecer controles no sea considerada suficienta, el
Oficial de Cumplimiento o tomara en cuenta en la evaluacién de niasgos de! socio
de negocio e informara a la Alta Direccidn,

La Alta Direccién serd en (ltima instancia quien decida continuar o no con la
operacién evidenciando su decision mediante el documento correspondiente

En caso de establecer la necesidad de continuar con el servicio brindado por el
socio de negocio. se deberan establecer los conlroles necesarios para disminuir
los riesgos

8.7 Suspension de relaciones con socios de negoclo

En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Sistema de
Gestion Antisobomo. o se identifica algun caso de soborno, se podra dar por
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terminada la relacién con la organzacion controlada o el socio de negocic. Esta
accion sera comunicada por la Alta Direccion

7. Documentos Asoclados:
RG-SIG-0000-082 “Cuestionario socios de negocio”

RG-SIG-0000-083 "Control de la operacidn. proyecto. aclividad o relacion
correspondiente

B. Anexos

No aplica

9. Historial de cambios:
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VERSION DESCRIPCION DEL CAMEIO
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| Oficial de :
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01 | Actualizacién del item 6.4 Alla Direccion | 26/06/2023
Cumplimiento
| 63 Niveles de control Oficial de
02 | Alta Direccion | 20/08/2023
| 6 4 Evaluacion de controles | Cumplimiento
[62 Evaiuacion del riesgo |
6 4 Evaluacion de controles | Oficial de
03 | Alta Direccion | 04/07/2024
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de imponer controles |
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Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la versidn vigente.
* Prohibida su reproduccion y/o difusién parcial o total sin autorizacion.
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Anexo Il - RG-SIG-0000-082 Cuestionario Socio de Negocio.

roccio B CUESTIONARIO - SOCIO DE NEGOCIO ool b s
JOL Version 02
BENITO ROGGIO E HIJOS SA RG-SIG-0000-082 Pigna s

£l propdsito de este cuestionario es la aplicacion de la debida diligencia requerida para iniciar o mantener la relacion con tercercs requenda pan
cumgliir con las nomMmas reguiatonas Nacionales y extranieras.

|
PARTE | - INFORMACION GENERAL

Nombre o Razdn Social:

Direccion de la compania:

_‘EUC:

Ciudad: Pars:

myw&hm“&mahmﬁedmh:

teta: { B presente docamenio dederd ser Benado por o Encapace o Cumpimiento & Representante Lega)
Correo electronsco:

¢La compaiia cotiza en Bolsa?:
si No []

Indique los nombres de los principales funcionarios:

Pmmmmmmﬁmnmuumﬁh:

|incique quien es el beneficiano fnal de la compania:
10.

Describa la estructura de la compadia e incluya Ia matriz corporativa y entidades afiliadas n la cual. la compafia participe. mcluyendo
11. |Consorcios o joint ventures:

2 Cudles son las principales lineas 0 Negocio O 13 compania’
12

Indique @ ni total de empl

13.

La compadia tene oficinas fuera del pais:

14 si [ Ne []

De marcar si, ndigue en que paises:
ZTmene relacion directa o Marecta oon |a region de Crimea, Cuba, Corea del Norte, iran, Sina, Rusia © Venezuela?

15. si ] No []

De marcar Si, indigue con que paises:

e Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la version vigente.
s  Prohibida su reproduccién y/o difusion parcial o total sin autorizacion.
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PARTE Il - ESTRUCTURA Y PROGRAMA DEL CUMPLIMIENTO

¢La compaiiia cuenta con un Programa de Cumplimiento?

16. si [] No []

De ser afirmativa ¢ Cudndo fue imp! ntado?:

La compaiiia cuenta con:

Codigo de Etica si [] No (]
17. |Politica Antisobomo si [ No []
Sistema de denuncias o canal ético si [] Ne D

De ser afirmativa, por favor adjunte una copia.
La compaiiia cuenta con politicas o procedimientos acerca de:

Confiictos de Interés? a no [
4Entrega de regalos? = I | No [
¢ Donaciones benéficas y patrocinios? g8 B no [
18. |, Pagos de facilitacién? N no [
£Solicitudes de sobomos y extorsion? si [] No [
¢Lavado de dinero? < 10| No []

De ser afirmativa, por favor adjunte una copia de las politicas, procedimientos y controies.
¢La compaiia ha desarrollado un programa de capacitacion sobre estos temas?

19, si [ No [
De ser afirmativa, adjunte el documento.

¢ Clial es la linea de reporte del Oficial de Cumplimiento o cargo similar segtin la estructura organizacional de la compaiiia?

20.

Indique quien es la persona responsable de coordinar y vigilar el prog de cumplimiento.
21.

Si hay incumplimiento del programa ¢ Cual es el procedimiento que sigue la compafiia para hacer frente a los problemas?
22.

¢ Existe algiin directivo clave (socio, director, funcionario) o empleado que perlenezca al sector pablico y trabaje en la compafia?
& si O No [T

De ser afirmativa, indigue el nombre y cargo del funcionario plblico.

¢ Existe alglin directivo clave (socio, director, funcionario) o representante de alto rango de Ia compafiia que fenga una relacion familiar o
afillacion estrecha con un funcionario piblico?

e & I No [

De ser afirmativa, indique el nombre y cargo del funcionario piblico.

A su mejor saber y enlender, la compania ha realizade pages de dinero, directa o indirectamenta a funcionarios pablicos, o a alguna entidad
25, [0 persona sugerida por un funcionario pablico, con el propdsito de obtener un beneficio indebido?

si [ No [C]
+La compafiia ha realizado donaciones a campanas de politicos o a pariidos politicos?
26. )
s [ No []

Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la version vigente.
Prohibida su reproduccion y/o difusion parcial o total sin autorizacion.
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PARTE IV . POLITICA PARA IDENTICAR Y ACEFTAR CLENTES

L3 comp

De sor sfrmaetva, adunte ef documento

(L3 compalia Dene procecemionios de 0etidd ABgeNncia sobre 1a Botud del ongen de Iondos de sus Chortes?

n . -
s L) No

uacmwmwoomrmmmum:ummmnmumamma
». .
s [ wo L}

PARTE V - MONITOREQ / AUDITORIA

L COMG MONCNea 3 S5 CYTPe0s ' CONTTAIstas INDEPEnGenies Pard ASOQUIa QU CUrmpien Con KIs potd
anhoomupoin?

x

¢ La compais ) o POra detectar Iranadd Cones MuUulies ¢ rpsticadss?

n & ] o |
O se 3frmmalhed, mague Cud'

LA COmEaiia Beva 3 cao Judlrias nbemas?

Do sev A0 ; CLENG0 Lt D mds recenie ?

¢La COmpaiiid Beva 3 Cab0 S eXmas?

O sor prri0ad ; Cuarsdo Rar & maks recenie ?

FARTE W1 - ANTECEDENTES DrSCPLINARIOS

LANUNG W2 b COMEuidia el 00 CONDENa [Or aber Faizad pagos Noetsdss 7
. —
s O w ]
¢ Ngura persona on b campana ha oo FXF raoet pag © Yaue?
3 -
s [ w ]
LRGN W2 B COMEEa, O BIgUNG PEriang 60 13 COmpafal. T S0 Suspanda © Sx0ua OF CoNratyr (on & Estaso?
4.
s O e ]

PARTE Vi - REFERINCAS BANCAFIAS

l Encargado o6 cumplermnle © Riordienlants Ligsl Fama

s Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la version vigente.
s  Prohibida su reproduccién y/o difusion parcial o total sin auterizacion.
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